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L’Ecole Supérieure de formation des Leaders de 
l’Unité (ECOFORLEADERS) et le Processus de 
formation politique développés par le MPPU  

Ecole Supérieure de Formation des Leaders de 
l’Unité, ECOFORLEADERS en sigle, est un Institut 
privé post-universitaire crée en 2016 et le 
14.11.2017 après l’analyse minutieuse des 
résultats du travail d’une enquête sociologique, 
anthropologique et politique, Initiée par le 
Mouvement Politique Pour l’Unité, branche du 
Mouvement des Focolari (Catholique) a été lancé
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Lancement par les leaders religieux en 2017



COMITE PROMOTEUR
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8 PERSONNES



ECOFORLEADERS
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Diagnostique

CorruptionTribalisme



ECOFORLEADERS
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Objectifs

Créer un laboratoire de 
la pensée congolaise 
regroupant toutes les 

parties prenantes

Créer des réseaux 
d’acteurs: leaders 
rassembleurs, non 
corruptibles et non 

tribalistes
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Qualifications 
à obtenir 

MASTER EN LEADERSHIP DE 
L’UNITE

RECONNU PAR L’ETAT CONGOLAIS A TRAVERS 
LE MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE (ESU)

CERTIFICAT POUR LA FORMATION MODULAIRE 
DE COURTE DUREE
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CONSEIL PEDAGOGIQUE/ECOFOLEADERS AVEC 
MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET 

UNIVERSITAIRE
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Les étudiants passent par 3 phases : 

1. Démantèlement de la vieille mentalité et libération de l’héritage 
contre-productif 

2. Acquisition d’une nouvelle mentalité

3. Atterrissage et connaissance approfondie du terrain
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Ce Master a 3 spécialisations :

1. TECHNIQUES DE MEDIATION ET RESOLUTION 
DES CONFLITS DANS LES ORGANISATIONS EN 

CONTEXTE AFRICAIN

2. LEADERSHIP POUR LE CHANGEMENT SOCIAL

3. ELECTION, GOUVERNANCE ET DEMOCRATIE
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Propositions en rapport avec la formation 
politique développés par le MPPU

Devant le Mal (Monde-Afrique-Congo) qui est devenu institutionalisé comme la 
corruption, le vol de minerais, les guerres, la pauvreté, la pollution…) il faut 

institutionaliser aussi le Bien. D’où un travail de fond sur l’approche de formation.

Recommandations: 
1. Circonscrire cette formation politique développés par MPPU au 
niveau local avec certaines institutions privées comme étatiques 
(décideurs) Ex : Parlement (le groupe du travail sur 
l’environnement, les mines, les catastrophes…), les ministères... 
Sélectionner les bénéficiaires avec ces institutions pour pouvoir 
travailler ensemble. Et cela pour que les bénéficiaires ne soient pas 
déconnectés au moment d’actions à impact visible. Bref, investir la 
formation dans les personnes actives capables de provoquer 
l’impact au niveau national et international.



12

Propositions en rapport avec la formation 
politique développés par le MPPU

2. Créer un un think tank indépendant des professeurs de nos 
institutions et de nos étudiants. Ce think tank doit être financer 
par les preneurs (à chercher dans nos pays) et doit produire des 
réflexions et d’actions sur les questions à intérêt national et 
international d’actualité. 

Dans le cadre de mon travail hier j’ai participé à une réunion d’un think tank Institut 
Egmont basé en Belgique. On a traité avec brio la question du cuivre et cobalt de la RDC 
dans les relations internationales aujourd’hui. Informations hautement stratégiques pour 
les états.

3. Les personnes sélectionnées doivent garder un lien intrinsèque   
avec les institutions universitaires locales comme Ecoforleaders 
pour le Congo, Sophia pour l’Italie…pour être plus concret dans les 
idées et les actions.
4. Signer un partenariat de collaboration avec nos institutions 


